| ILGIN SEKER FABRIKASI

SEKER AMBARI TAHMIL -TAHLIYE HIZMET]
‘ . TEKNIK SARTNAMESI

1 ISIN TANIMI VE MIKTARI ' . ’
1.1.Isin miktar1: tahmini 8 Ay siireyle + % 20 toleransh 120.000 Ton Kiristal (50 Kg'hk

torbalarda) Sekerin Fabrika ambarlar1 (Bolgeler dahil) ve tahmil tahliye, stoklama ve satista
arag yiiklemesi islerini kapsamaktadir. '

1.2 Yiikleniciye 6deme; Ton/TL iizerinden yapilacak olup, Kampanyada {iretilen seker
miktart ve satigt Harici Donemde satig veya sevk amaciyla istiften araglara yitklenen
sekerlerin kantar tarts miktarlarina gore Seker Ambar sefligince hesap edilmek suretiyle 15
giinde bir 6deme yapilacak gekilde hakkedis diizenlenir.
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2- ISIN ORGANIZASYONU VE IFASI :

2.1 Kampanya déneminde vardiyal: ¢aligilacak olup vardiyalar 07:00-15:00 aras1 bir
vardiya, 15:00 - 23:00 aras bir vardiya, 23:00 - 07:00 aras1 bir vardiya olmak iizere 3
vardiya ¢aligilacaktir. Yiiklenici her vardiyada igleri aksatmayacak sekilde personel
bulundurmak zorundadir, Vardiyalarda ¢alisacak elemanlarm isim listeleri idareye
teslim edilecek, bir-vardiyada ¢alisan eleman diger vardiyalarda calisamayacaktir,

2.2. Kampanya doneminde; Giinliik ortalama 900 — 1100 ton iiretilecek sekerlerin bantlardan
alinarak ambarda istiflenmesi veya banttan satiga sunulmak {izere dogrudan miigteri
vasitalarma yitklenmesi, istife alinan.sekerlerin istiflerden satiga verilmesi, veya kiralik
depolara tagmmas: gibi Tahmil-Tahliye iglerinin Cumartesi, Pazar ve bayram giinleri dahil 24

saat yapilmasz, isin konusunu teskil eder.
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23 Fabrika geker satiglan, ?talep dogrultusuna gore bazi aylarda artmakia bazi aylarda hig
olmamaktadir. Satiglarin yogin oldugu durumlarda fabrika, yiikleniciye ecleman temini icin 48
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saat 6nceden haber vermek kayd: ile eleman isteyecek, seker satisinin olmadid: giinlerde eleman

bulundurulmayacaktir. Idare] isin durumuna gére yikleme ekiplerini azaltip gogaltmaya
yetkilidir. Yiiklenici buna itiraz edemez.

2.4 Kampanya, haricinde ise ¢alisma saatleri sabah 08.00 aksam 18.00 olarak belirlenmistir.

Ancak bu calisma saatleri kesin olmayip fabrika ¢aligma saatlerinde ve isin durumuna gére

Seker satiglar miigteri yogunluguna gore degisiklik yapilabilecektir.

2.5.Yiiklenici Idarenin verecegi termin programma gére gece ve gerektiginde sabahd kadar

istifleme veya yiikleme yapabileceginden yeterli miktarda elemanm mutlaka hizmete hazir

bulunduracaktir. Gece galismast igin ilave bir ticret odenmeyecektir.

2.6. Islerin organizasyonu geker ambari sefi tarafindan yiiklenici temsilcisine bildirilecektir.

Gece ve giindiiz vardiyalarinda isin yapilip yapilmadiginm takibi ise Fabrikaca istif tanzim

ustasi gorevlendirilecektir.

2.7.Yiklenici ambardaki iggilerin baginda mutlaka ekip bagt bulunduracak ve bu ekip bagim

Fabrikaya bir yaz: ile bildjreccfaktir.

2.8.Uretilecek sekerler istif lnstalanmn istedigi sekilde diizenli olarak istif edilecek, seker

guvallar1 kamyonlara dﬁzenli! olarak yiiklenecek seker tastyacak vasitalarin kasalar kirli ve
i
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seker tasimaya uygun degilse bu tiir vasitalara kesinlikle yiikleme yapilmayacak, kamyon
kasalarina ihtiyag halinde tasimalarda naylon veya branda serilmesi zorunlulugu géz dniinde
bulundurulacaktir. Diizensiz olarak yiiklenen sekerlerin  bogaltilmasindan ve tekrar
yiiklenmesinden dolay) firma herhangi bir iicret talebinde bulunmayacaktir. Ayrica seker
miktarindan veya fazla sekerin ¢ikmas: halinde vasita icin yitkleme iicreti 5denmeyecektir.

2.9. Kesekli seker satisinda, miisteri sikayeti, defisimi veya iadesi s6z konusu oldugundan

Yiiklenici Seker ambarlarinda vitklemesi vapilan kristal gsekerde kesekienme olustusunda
araclara yitkkleme yaparken kesekli cuvallari dévecek veva aviracak her bantta en az 1
eleman bulundurmak zorundadir.
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2.10. Kesekli seker yﬁklenmfesi halinde miisteri sikayeti ile iade edilen veya degisimi talep
dilen sekerin tahmil tahliyesinde ticret ddenmeyecektir,

!
2.11.Yiiklenici i esnasinda iytikleme ve bosaltmada Idarenin transport, el arabasi, traktér
konveyor bant gibi araglarindan {icretsiz olarak yararlanacaktir. Bu araglardaki olagan
anzalar Idarenin olanaklar: ile giderilecektir. Yitklenici iscilerinin kusurundan olusabilecek
arizalarin giderleri ise Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir veya ilk istihkakindan kesilecektir.

2.12.Caligma mahallinde Yiiklenici iscilere Idarece uygun goriilen is ayakkabisini ve is
kiyafetini verecektir. Istifleme ve arag yiikleme esnasinda torbalara iz birakmayacak 6zellikte
ikinci bir is ayakkabis: giymek zorunda olup ayakkab: ve kiyafet firma tarafindan temin
edilecektir.

2.13 Kirlenen seker torbalan icin ambalaj degisikligi halinde, icindeki seker giinlitk tonaja
dahil edilmeyecektir.

i
-14.Kampanya ddneminde istife alimmadan firetimden almip dogrudan dogruya satisa verilen
igkerl'er i¢in hem istif hem de{satig igin iki ticret 6denmeyip tek ticret Sdenecektir.

Kampanya déneminde amba}rlardan Rafineri kismina avarya seker gonderilmesi halinde

yikleme icin 1 (Bir) eser Rafineri kisminda avarya seker istifli indirme yapma durumlari
olursa 2 (iki) iicret ddenecektir.

2.15.Bu sartnamede belirtilen gilinlitk tahmil tahliye miktarlari tahmin oldugundan, yazih
miktarlar hicbir sekilde idareyi baglayic: nitelik tasimayacaktir. Kampanya zamani Fabrika
anza yaptifl taktirde bir veya birkag giin yada daha uzun bir Zzaman hi¢ iiretim
yapilamayacagi veya herhangi bir nedenle iiretim azalmas: ve artmas1 gibi nedenlerle
kampanya dahilinde veya haricinde hi¢ satis yapilmayabilir. Bu gibi durumlarda Yiiklenici hig
tretim veya satig yapiimamasimdan veya belirtilen iiretim limitlerinin altina diigtilmesinden
dolay, herhangi bir iicret talep etmeyecegi gibi isi birakma talebinde de bulunmayacaktir,

2.16.Bantlarda torbalarm takilmasim ve yirtilmasmi Snlemek i¢in kampanya ve kampanya
haricinde miistakil bir kisi bant baginda bulundurulacakirr.

]'2.17.Kampanya dahili ve kal'mpanya harici seker satis1 yapilmas: sirasinda, yiiklemeler yer
bantlal‘rl dizilerek kap1 agizlarindan (vasitalar ambarlara girmeden) yiikleme yapilacaktir.

3- DISIPLINE RIAYET:
3.1 Yiklenici ve isgileri; gerék yiikleme, gerekse bosaltma yerlerinde, Idare tarafindan yazili
hale getirilerek belirli yerlere asilan; -Is disiplinine ve kurallarina,

-5 kazalarmna iligkin uyari levhalarind, kesinlikle uymak zorundadirlar.
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v Yiiklenici iggilerinden| i disiplinine uymayan personel oldugu taktirde, Idarece tespit
dildiginde is yerinden derhal uzaklastirilacaktir,

3.2 Cahigma esnasinda herhangi bir sey yemek, sigara igmek, sakiz ¢ignemek, yere tiikiirmek

g'ibi davramiglarin  yapilmamasi gerekir. Sekerin bulundugu alanlarda kigisel egyalar ve

giysiler bulundurulmamalidir.

3.3 Temiz ayakkabu ve elbise ile seker guvallan tizerinde ¢aligma yapilmali hijyen kurallarina

mutlaka uyulmalidir. Giinlitk ayakkabilariyla, seker guvallarina temas edilmeyecek.

3.4 Yiiklenici elemanlan $eker ambar personelinin talimatlarina uyacaktir.

4- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI :

4.1 Calisan igcilerin bilerek veya bilmeyerek idare malma (Elektrik panolari, yiikleme
bantlari, yer bantlar1 vs. ) zarar vermeleri halinde, bu zarar ziyan bir tutanakla belirlenecek ve
Yiklenicinin istihkaklarindan kesilecektir. Yiklenici buna itiraz etmeyecektir. Ayrica,
iscilerin tigiincii kisilere verdikleri zarar ve zlyandan da Yiiklenici sorumlu olacaktir.

%.2. j Yiiklenici higbir ihtar ve ikaza hacet kalmaksizin i saglip1 ve is giivenligini saglamak
e?maci ile is giivenligi mevzua' 1, i kanunu ile bunlarla ilgili tiizitk ve yonetmeliklere uymak
ve buna gore gerekli tiim emniyet tedbirlerini almakla sorumtucur, Yiklenici taahhiit siiresi
igerisinde olugacak is kazalarindan ve bu kazalarin sahislara, idareye ve tigiincii sahislara
verecegi zararlardan dogrudan dogruya istihdam eden sifatiyla sorumlu olacaktir.

5. AMBAR TEMIZLIGI : Yiiklenici igin yapimas: esnasinda ambarlarda torbalarm
patlamas1 sonucu dokiilen sekerlerin ve kirdi sekerlerin yerden toplanarak torbalara
doldurulmas1 veya sair nedenlerle, ambarlarda giinlik ve mutat temizli§in yapilmast isi ve
seker ambarlarmin_disinda_ambar aralarinda ve gpiinde olusan _cip niteligindeki
atiklarin_toplanip ¢ipliise atilmast ve cevrenin temiz tutulmas: islerini _iicret talep
etmeden yapacakiir. Temizlik _malzemesi Idare tarafindan saglanacaktir.

6- EHIL ISCILER : ?

».1.Yiiklenici, yapilacak tahmil tahliye isine uygun ehil kisileri bulmakla yitkiimliidiir,
ﬁkle?nici ihale kendisinde kaldip: takdirde, caligtiracag kisilerin isim listelerini, niifus

clizdam suretlerini ve saveihktan almmus iyi hal kagitlanini ve SGK ise giris bildirgelerini

Seker Ambar Seflifine verecektir. "

6.2. Her vardiyada 1 Kisinin traktor veyd forklift kullanabilmesi gereklidir. Operatérliik

belgelerine haiz eleman calistinlmas: Z&fualiidur. Bu belgeleri Yiiklenici Idareye teslim

etmekle yiikiimliidiir.

6.3 .Ehil olmayan is¢ilerin Idareye bir zarar ve ziyam oldugu takdirde, bu zarar ve ziyan Idare

tarafindan Yiikleniciden talep ve tahsil edilecek veya istihkakindan kesinti yapilacakiir.

7- YEMEK VE YOL : idarenin belirleyecegi sartlarda, Yiiklenicinin ¢alistiracag: iscilere
revizgon déneminde bir Giin 0gle yemegi , kampanya dahili giinlerde ise bulundugu
vardiyada bir 6giin olmak iizere yemek fabrika ig¢i mutfagindan bedelsiz verilecektir,
Caligtinlan iggilerin fge gelis ve gidigleri fabrikamz is¢i servislerinden ara¢ miisaitlik
durumuna bedelsiz faydalandirilacaktr.,
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8- DIGER SARTLAR : ‘

8.1- Yiiklenici, bu sartnamede belirtilen giyim egyasini temin edip giydirmedigi jcakdirde,
Fabrikaca giyim egyas: teminedilerek giydirilecek ve bedeli Yiiklenicinin ilk istihkakindan

l;;:esilecektir.

8.2- Yiiklenicinin ¢aligtiracag: iscilere, Fabrikanin kampanya dénemi harig imkanl_ar
Olciisiinde Fabrika is¢i misafirhanesinden bedeli karsiliginda yatacak yer temin edilecektir.
Yiikleniciden fatura karsilig1 nakden veya hakkedisinden mahsuben tahsil edilecektir.

8.3. Yiiklenici, sozlesmenin kabul edildigi tarihten itibaren ve ise baglatmadan &nce kanuni
siiresi i¢inde taahhiidii altindaki igin yeri ve konusunu, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK)
bildirmek ve Idareye tevsik etmekle yiikiimliidiir. Yiiklenici, ige baslamadan nce SGK’dan
igyeri sicil numarasim alarak Idareye yazili olarak bildirecektir,

8.4.Yiklenici, yapilacak s6zlesme konusu isin gerektirdigi sayida ve vasifia eleman ve
ekipman temin edecek, isleri éksatmayacak sekilde devamh hazir bulunduracaktir.
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5. Yiiklenici stzlesme konuLu isin gerektirdigi niteliklere sahip olmak ve Fabrika calisma
I‘arenmiplerine uygun olmak !osuluyla, giivenlik yoniinden sakmcali kisiler ve Fabrikada is
akdi askida olan pérsoneli| ile Fabrikadan ayrilanlar hari¢, diledigi kigileri istihdam
edebilecektir. i
8.6, Yiiklenici yasal yitkiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini Fabrika yetkililed her
zaman konirol edebilir. Bu kontroller sirasinda Yiiklenicinin eksik veya hatali islemi
belirlendigi taktirde, bu eksiklik sozlesme ve mevzuat hikiimlerine uygun olarak
giderilinceye kadar 6deme yapilmaz.

8.7. Istihkak Sdemeleri sirasinda yiklenici, sigortahlara iligkin primlerin S.G.K.’ya
odenmis bulundugunu makbuz ve benzeri ddeme belgeleriyle belgelemek zorundadir.
Cabgtinlan sigortalilarin gergek calisma siireleri ve gergek licretleri iizerinden S.G.K.’ya
bildirilip bildirilmedikleri génel teblig esaslar: dahilinde Fabrikamiz Personel Servisince
denetlenecektir. Aksine bir durum halinde yiiklenicinin istihkaki ddenmeyecektir.

é.& Iscilere yapilan ticret ddemelerinde, idare tarafindan hak edis 6demesinin yiiklenicinin
hesabina yatirildig tarihi izlej'yen en gec 2 (iki) giin i¢inde yitklenici calistirdigt iscilerin
icretini 6demek zorundadur. |

I
8.9. Genel olarak Idari Sartname, Teknik Sartname ve Sézlesmedeki hitkiimlerin her ihlalinde
iglerin aksamasi ve gecikmesi hallerinde futanaklarla yapilan eksik kusurlu islerde cezai
hijlsimler uygulantr. )
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